Beitrags - und nachweispflichtiges Entgelt in der
gesetzlichen Untallversicherung - alphabetische Ubersicht -

Stand: 01. Januar 2010

Beitragspflicht

JA / NEIN
Abfindungen,
» die in Verbindung mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses als Entschadigung fir den NEIN
| _ Verlust des Arbeitsplatzes gezahitwerden .. __ B _
» zur Abgeltung von Anspruchen, die bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Beschéaftigung JA
bereits erworben wurden
Abgeltungen von Lohnanspriichen (z.B. Urlaubsanspriichen) JA
Aktienliberlassung zum Vorzugspreis - soweit steuerlicher Freibetrag nicht Gberschritten NEIN
Altersentlastungsbetrag (darf den Bruttolohn als Bemessungsgrundlage nicht vermindern) JA
Altersteilzeit __ siehe auch Stichwort "Wertguthaben” . ]
> Aufstockungsbetrage (steuerfrei nach § 3Nr 28EStG) __NEIN__
> Pflichtbeitrége des Arbeitgebers zur Hoherversicherung in der Rentenversicherung (RV) _ | NEIN _
» freiwillige Beitrage des Arbeitgebers zur RV (§ 187a SGB VI); nur soweit sie 50% der JA
Beitrage Ubersteigen und nicht als Entlassungabfindung gezahlt
Annehmlichkeiten und Aufmerksamkeiten
» Sachzuwendungen bzw. Gutscheine fir Sachwerte bis zulassiger Freigrenze (sonst voller NEIN
| _ Betrag beitragspflichtio) . . _
» Geldzuwendungen JA
Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung (KV) / Pflegeversicherung (PV)
> bei freiwilliger Versicherung in gesetzlicher KV (jeweils nur bis zum gesetzl. Hochstbetrag) | NEIN _
» bei freiwilliger Versicherung in priv. Krankenkasse/privat versicherte Arbeitnehmer; bei NEIN
Arbeitgeberzuschuss ohne Rechtsanspruch des Arbeitnehmers besteht Beitragspflicht
(z.B. wahrend Krankengeldbezug)
ArbeitsbeschaffungsmalRnahme (ABM)
> vom Arbeitgeber an Versicherte gezahlte Entgelte _LA
» vom Arbeitsamt direkt an Versicherte gezahlte Entgelte NEIN
Arbeitsforderungsgeld gemaf § 43 SGB IX an Leistungsempfanger in Werkstéatten fur Be- JA
hinderte
Arbeitskleidung
> Uberlassung von Zivilkleidung . _LA
> Uberlasssung typischer Berufskleidung | _ . _ . _.NEIN _
> Barabgeltung typischer Berufskleidung (aufter bei gesetzlicherftarifiicher Verpflichtung) | JA __
» Barabgeltung von Zivilkleidung JA
Arbeitsverhinderung unter Fortzahlung des Entgeltes JA
Aufsichtsratvergltungen NEIN
Arbeitszeitkonten (Entgeltzahlung in der Freizeitphase bei Fortbestehen des JA
Beschaftigungsverhaltnisses)
Aufstockungsbetrag zum Altersteilzeit-Entgelt NEIN
Ausbildungsvergitung an Auszubildende JA
Aushilfsléhne, jedoch ohne die vom Arbeitgeber pauschal ibernommene Lohn- und JA
Kirchensteuer und Sozialversicherungsbeitrage
Auslagenersatz
» Erstattung von Geldern, die der Beschaftigte fur den Arbeitgeber bereits ausgegeben oder NEIN

ausgelegt hat, sofern kein eigenes Interesse des Beschaftigten an den Aufwendungen
besteht




» Zahlung von Betragen, die der Beschéaftigte vom Arbeitgeber erhalt, um sie fiir ihn auszu- NEIN

| _ geben (vgl. Durchlaufende Gelder) . _ | __.__. _

» Werbungskostenersatz durch den Arbeitgeber (auRer bei ausdriicklicher gesetzlicher Be- JA
freiungsvorschrift)

Auslandstatigkeitsvergitung

> bei Erfassung der Beschéftigung durch Ausstrahlung | __ A __

> ohneAusstrahlung ). NEIN__

» Kaufkraftausgleich bei Entsendung ins Ausland von mind. 6 Monaten (nach den gesetz- NEIN
lichen Berechnungsvorschriften steuerbefreiter Teil des Kaufkraftausgleichs)

» steuerpflichtiger Teil JA
Ausldsungen - sofern steuerfrei nach den gesetzlichen Vorschriften (z.B. bei doppelter NEIN
Haushaltsfiihrung)

Auszubildende (Entgeltzahlung an Auszubildende bzw. Ausbildungsbeihilfen) JA
Befreiende Lebensversicherung (Zuschisse des Arbeitgebers in gesetzlich zuldssigem NEIN
Umfang wahrend Lohnbezug)

Belegschaftsrabatte (soweit steuerpflichtig) JA
Belohnungen des Arbeitgebers an Arbeithehmer (ausgen. gesetzl. Sonderregelungen) JA
Beihilfe; z.B. Geburts-, Heiratshilfe (soweit steuerpflichtig) JA
Betriebsveranstaltungen

> Zuwendungen des Arbeitgebers bis Freigrenze | . NEIN__
> Zuwendungen des Arbeitgebers dber Freigrenze | __ A __
» bei Lohnsteuerpauschalierung NEIN
Bewirtungen (Ersatz der Aufwendungen des Arbeitnehmers fur Bewirtungen von Geschéfts- NEIN
freunden auRerhalb der Wohnung)

Durchlaufende Gelder (Zahlung von Betragen, die der Beschéftigte vom Arbeitgeber erhalt, NEIN
um sie fur ihn auszugeben — siehe auch Auslagenersatz)

Einmalige Zuwendungen (z.B. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld - soweit steuerpflichtig) JA
Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz JA
Erholungsbeihilfen

> soweitsteuerfrel .| NEIN_ _
» soweit steuerpflichtig JA
Erschwerniszulage JA
Erziehungsgeld

> lohnsteuerfreies Erziehungsgeld | . NEIN__
» Zuschuss zum Erziehungsgeld JA
Essenszuschisse, die nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal versteuert werden NEIN
Fahrtkostenzuschusse fur Fahrten zwischen Wohnen - Arbeitsstatte

> individuell versteuert (zB. Jobticket) . _ . __.__.__.__| _ A _
» pauschal versteuert NEIN
Familienzulage JA
Fehlgeldentschadigung

> bis zum gesetzlichen Freibetrag | . NEIN _
» bei Uberschreitung des Freibetrages (nur tbersteigender Anteil beitragspflichtig) JA
Feiertagslohn / Feiertagszuschlage einschlie3lich steuerfreier Stundenzuschlage JA
Firmenjubilaum (in voller Hohe) JA
Firmenwagen

> geldwerter Vorteil aus PKW-Nutzung zu Privatfahrten | . A _
» zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte JA




» bei Pauschalversteuerung

» zu steuerpflichtigen Familienheimfahrten JA
» bei Pauschalversteuerung NEIN

Fortbildungskosten (Kosten fir Fort- und Weiterbildung im Uberwiegenden Interesse des NEIN

Arbeitgebers; Auszubildende siehe separaten Punkt)

Freie Unterkunft und Verpflegung (Sachbezugswert) JA

Geburtsbeihilfen

» bis zum gesetzlichen Freibetrag (gemal § 3 Nr. 15 EStG) NEIN

10% des Arbeitslohnes Ubersteigen

» bei Uberschreitung des Freibetrages JA
Gefahrenzulagen JA
Gehaltsvorschuss JA
Geldstrafen (Ubernommene Geldstrafen, GeldbuRen etc. des Arbeitnehmers) JA
Geldwerte Vorteile aus dem Arbeitsverhaltnis, z.B. Kfz-Uberlassung (siehe Firmen- JA
wagen), Preisnachlasse, Personalrabatte - soweit Lohnsteuerpflichtig
Gelegenheitsgeschenke - siehe Annehmlichkeiten und Aufmerksamkeiten
Geringfugige Beschéaftigung
> Bruttoentgelt (so genannte Mini-Jobs oder 400-Euro-Jobs) | __ A
> gesetzliche Arbeitgeberpauschalen (Lohnsteuer, SV-Beitrdge) | . NEIN_
> Bruttoentgelt innerhalb der Gleitzone (Entgelt zwischen 400,01 Euro - 800,00 Euro) | A
» SV-Arbeitnehmer anteile vom Entgelt innerhalb der Gleitzone (ist Teil des Bruttoentgeltes) JA
Gewinnanteile aus einer Beschaftigung — siehe auch Tantiemen JA
Gratifikationen JA
Gruppenunfallversicherungsbeitrage des Arbeitgebers
> bei Auslibung der Vertragsrechte nur durch den Arbeitgeber | _ NEIN_
» bei Rechtsanspruch des Arbeithehmers gegentber dem Versicherer (beitragsfrei sind JA
jedoch Anteile von Versicherungsbeitragen, die das Unfallrisiko bei Dienstreisen ab-
| decken)
» jedoch bei Pauschalversteuerung (§ 40b Abs. 3 AStG) NEIN
Heimarbeiterzuschlage
> Unkostenzuschlag bis 10% (steuerfrei, 10% des Lohnes werden nicht iberschritten) | NEIN.
> Entgeltfortzahlungszuschlag (Krankengeldzuschiag - 3.4% desLohnes) | _ NEIN_
» zur Abgeltung der durch Heimarbeit entstehenden Mehraufwendungen, soweit diese JA

Heiratsbeihilfen

> bis zum gesetzlichen Freibetrag (§3Nr. 15EStG) | . NEIN_
» bei Uberschreitung des Freibetrages (nur tbersteigender Anteil beitragspflichtig) JA
» Hinterbliebenleistungen (wie Waisen-oder Witwengeld) NEIN
Incentive-Reisen (als Pramien fur Beschéftigte) JA
Insolvenzgeld nach 88 183 - 189, 208 SGB Il (das geschuldete Arbeitsentgelt ist NEIN
allerdings nachweispflichtig)

Jobticket — siehe auch Fahrtkostenzuschusse JA
Jubildumszuwendungen (in voller Hohe) JA
Kindergartenzuschuss des Arbeitgebers zu den nachgewiesenen Aufwendungen des NEIN
Arbeitnehmers fiir einen Kindergartenplatz (Voraussetzung: Zuschuss zum Arbeitslohn;

keine Gehaltsumwandlung zuléssig)

Kinderzuschlage aller Art JA
Kontofuthrungsgebuhr JA

Krankenbezige




> Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber | . A _
» Einmalige Zuwendung wahrend der Zeit eines Krankengeldbezuges JA
Krankengeldzuschuss / Kinder-Krankengeld

» Arbeitgeberzuschuss bei Bezug von Krankengeld / Kinder-Krankengeld aus der gesetzl.

| KV; Nettoarbeitsentgelt ist Hichstgrenze (Zuschuss und Krankengeld zusammen) | NEIN__
» alle anderen Zuschiisse zum Krankengeld / Kinder-Krankengeld JA
Kurzarbeit

> Kurziohn (Istentgelt) fir tatsachlich geleistete Arbeit | . A _
> Kurzarbeitergeld als Lohnersatzleistung . __| . NEIN__
» Zuschuss zum Kurzarbeitergeld NEIN
Laufende Bezlige JA
Leistungszulagen JA
Lohnfortzahlung (fur Feier-, Urlaubs- und Krankheitstage; bei Wehribungen) JA
Mahlzeiten

» steuerpflichtiger geldwerter Vorteil aus unentgeltlicher oder verbilligter Gewahrung von JA

| _ Mahizeiten durch den Arbeitgeber | _____ _
» bei Pauschalversteuerung NEIN
Mehrarbeitslohne JA
Mitarbeiterbeteiligung (siehe auch Tantiemen) JA
Mutterschaftsgeld

> gem. § 13 MuSchG wahrend Mutterschutzfrist | . NEIN__
> Zuschussgem. § 14MuSchG _ .. _______|. NEIN__
» Mutterschutzlohn auRerhalb Mutterschutzfrist JA
Nachtarbeitszuschlage (einschlieRlich steuerfreier Stundenzuschlage) JA
Nachzahlung von Arbeitsentgelt JA
Nettolohn (beitragspflichtig ist der hoch gerechnete Bruttolohn) JA
Ortszuschlage JA
Pauschale Lohnsteuer (einschlielich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer). Duch eine NEIN
Abwalzung der Pauschalsteuer auf den Beschaftigten darf sich das beitragspflichtige Brutto-

entgelt als Bemessungsgrundlage jedoch nicht vermindern.

Pensionen, welche vom Betrieb gezahlt werden NEIN
Pramien aus einem Arbeitsverhaltnis (z.B. Anwesenheits-, Erfolgs- oder Plnktlichkeits- JA
pramie, Pramien fur Verbesserungsvorschlage)

Praktikanten bei Zahlung von Arbeitsentgelt

» Betriebspraktikum auf freiwilliger Basis (so genannte "Schnupperlehre" z.B. wahrend JA

| Fefien) ]
> Praktikum nach Abschluss der 12. Jahrgangsstufe zur Erlangung d. Fachhochschulreife | JA___
> In der Studienordnung vorgeschriebene Praktika, wahrend oder nach dem Studium ____ |~ JA___
> Nicht vorgeschriebene Praktika . ___.___| 3 |
> Ableistung eines Anerkennungsjahres in dem Unternehmen | JA___
> Uberbetriebliche Trainingsmalinahme sofern Entgeldzahlung | ~JA_
» MalRnahmen zur Férderung der Berufsausbildung (§§ 59 ff. SGB IIl); MalRnahmen zur JA

| . Forderung der beruflichen Weiterbildung (S8 77/78 SGB IIl) sofern Entgeldzahlung |
» Betriebliche TrainingsmalRnahmen zur Eignungsfeststellung JA
Provisionen aus dem Arbeitsverhdltnis, auch wenn diese nach Beendigung des JA
Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden

Rabatte (soweit steuerpflichtig) JA




Reisekosten

melden, in dem es erarbeitet wurde. Wird das Wertguthaben spéater ausgeszabhlt, ist
dieses Arbeitsentgelt dann nicht mehr an die Unfallversicherung zu melden, weil der Bei-
trag daflr bereits erhoben wurde.

» Wird das Wertguthaben als Zeitguthaben geflihrt, ist der Meldung der Wert der Arbeits-

> soweit steuerpflichtig und Individualversteverung .| A _
» soweit steuerfrei NEIN
Rentner
> Zahlung von Betriebsrenten/Versorgungsbeziigen | . NEIN__
» Entgeltzahlung an Rentner, die zum Unternehmen in einem Beschaftigungsverh. stehen JA

— siehe auch Geringfuigige Beschaftigung
Sachbeziige, soweit steuerpflichtig JA
Sonderzulagen JA
Sterbegeld an die Hinterbliebenen NEIN
Streikgeld NEIN
Studenten (Zahlung von Arbeitsentgelt) JA
Tantiemen aus einem Arbeitsverhdltnis (als Gewinn-, Erfolgs- oder Ertragsbeteiligung) JA
Telekommunikation
» Vorteile des Arbeitnehmers aus der privaten Nutzung von betrieblichen PC's und Tele- NEIN
| . kommunikationsgeréten (z.B. Telefon, Fax, Internet), soweit steuerfrei | ___ __ _
» Kostenerstattung flr berufliche Gesprachsgebihren vom privaten Telefon bzw. Mobil- NEIN
| _ telefon, soweit steverfrel | . __. _
» steuerpflichtige Erstattungsbetrage JA
Trennungsentschadigungen, soweit steuerpflichtig JA
Ubergangs- und Uberbriickungsgelder wegen Entlassung aus dem Arbeitsverhéltnis NEIN
— siehe auch Abfindungen
Urlaubsgeld, Urlaubsabgeltung JA
Uberstundenvergiitungen JA
Umzugskosten (soweit steuerfrei) NEIN
Unfallverhttungspramien des Arbeitgebers JA
Verletztengeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung NEIN
Vermogensbeteiligungen (soweit steuerfrei) NEIN
Vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers (VwL) JA
Versorgungsbezige (an ehemalige Mitarbeiter/innen) NEIN
Versorgungszuschlag fur beurlaubte Beamte (an Bundeseisenbahnvermdgen) JA
Vorfesttagszuschlage JA
Vorruhestandsgeld als Pramie zur Erleichterung des Ausscheidens aus dem Arbeits- NEIN
verhaltnis
Weihnachtsgeld — siehe auch Einmalige Zuwendungen JA
Werbungskostenersatz (ausgenommen bei ausdriicklicher gesetzl. Befreiungsvorschrift) JA
Werkzeuggeld (soweit steuerfrei) NEIN
Wertguthaben
» Arbeitsentgelt, dass noch in 2009 in ein Wertguthabenkonto eingestellt wird, muss JA

entsprechend der bisherigen Praxis noch nicht mit dem Lohnnachweis fir 2009 ge-
| meldetwerden.
» Ab dem 01.01.2010 gilt fir Arbeitsentgelt, das zunachst nicht ausgezahlt, sondern statt-

dessen in ein Wertguthaben eingebracht wird: Dieses Arbeitsentgelt ist zu dem Zeitpunkt

im Lohnnachweis und im Datenbaustein Unfallversicherung der DEUV-Meldung zu JA




zeit im Zeitpunkt der Einbringung in das Wertguthaben zugrunde zu legen. Spatere Ver-
anderungen des Wertes sind fur die Unfallversicherung nicht relevant, da der Sachverhalt
fur die Unfallversicherung mit der Meldung des Arbeitsentgelts abgeschlossen ist.

» Das Wertguthaben, das am 31.12.2009 besteht und noch nicht an die Eisenbahn-
Unfallkasse gemeldet wurde, muss in den Lohnnachweis fur das Kalenderjahr bzw. in die
DEUV-Meldung fiir den Zeitraum aufgenommen werden, in dem es ausgezahlt wird.

» Bei der Auszahlung von Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben gilt, dass zunachst das
alteste Guthaben ausgezahlt wird. Fur Wertguthaben, die sowohl Arbeitsentgelt aus der
Zeit vor dem 01.01.2010 als auch Arbeitsentgelt aus der Zeit ab dem 01.01.2010 ent-
halten - also sowohl gemeldetes als auch nicht gemeldetes Arbeitsentgelt -, bedeutet
das: Das ausgezahlte Arbeitsentgelt muss so lange an die Unfallversicherung gemeldet
werden, bis das noch unverbeitragte Guthaben aufgebraucht ist. Erst dann wird der An-
teil des Guthabens ausgezahlt, fur den das Unternehmen schon Beitrdge entrichtet hat.

» Wird unverbeitragtes Guthaben aus der Zeit vor dem 01.01.2010 auf einen anderen Ar-
beitgeber oder die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragen, so wird das wie eine
Auszahlung des Guthabens behandelt. Das Entgelt ist dann vom alten Arbeitgeber mit
dem nachsten Lohnnachweis und der nachsten DEUV-Entgeltmeldung zu melden.

JA

JA

Wohnungsuberlassung (steuerfreier geldwerter Vorteil aus unentgeltlicher oder verbilligter
Wohnraumberlassung)

JA

Zinsersparnisse aus zinsverbilligten Arbeitgeberdarlehen (soweit steuerpflichtig)

JA

Zulagen (z.B. Schicht-, Schmutz-, Montage-, Erschwernis- und Leistungszulagen)

JA

Zuschlage (z.B. fur Sonntag-, Feiertags- und Nachtarbeit - auch soweit steuerfrei;

Zuschlage fur Mehrarbeit)

JA




